Onboarding — startstod for nyanstallda chefer och nyckelpersoner

Den forsta tiden efter anstéllning av en ny chef eller nyckelperson ar kritisk. En nyrekrytering
ar en investering, bade i pengar och tid, men aven en risk for foretaget och for individen.

En lyckosam start 6kar mojligheterna for den nyanstallde att snabbt etablera sig i foretaget och
borja skapa varde. En dalig eller utdragen integrationsprocess a andra sidan kostar pengar och
skapar onddig frustration.

For kandidaten som Overvager att acceptera ett nytt jobb, eller véljer mellan flera
erbjudanden, kan vetskapen om att den nya arbetsgivaren forstar vinsten med onboarding
vara det som blir avgérande for valet att kliva i baten.

En val genomford introduktion blir starten pa en langsiktig, gemensam seglats.
Meritminds tjanster inom omradet onboarding tar vid dar rekryteringen avslutas.

e Kortar tiden innan den nyanstallde blir produktiv
e Sdkrar att den nyanstallde lyckas i sin nya roll och sitt uppdrag
e Sdkrar att nyanstéllningen kan bli en hallbar investering

Skillnaden mellan introduktion och onboarding?

De flesta foretag har redan nagon form av introduktionsprogram for nyanstallda, men
forvanande fa utnyttjar annu potentialen i onboarding. En bra start i organisationen lagger
grunden for en hallbar relation.

Introduktion versus Onboarding

Initial insats Kontinuerlig insats under 3-6 manader

Lika for alla nyanstallda Skraddarsytt for den nya personen och rollen
Oftast en insats fran HR Genomford i ndra samarbete med narmsta chef

och nyckelintressenterna

Fokus pa praktiska fragor och Fokus pa integration och strategisk agenda
forutsattningar

Envagskommunikation Feedback fran flera perspektiv

Faktadverforing i grupp eller via webb Individuellt stod med mdjlighet till reflektion och
justering av det egna beteendet

Den nyanstallde ar fortfarande "ny Den nyanstallde ar battre integrerad néar insatsen
pa jobbet” nar insatsen ar klar ar klar
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Meritminds tjanster inom onboarding

Meritminds erbjudanden inom onbording kompletterar foretagets eget introduktionsprogram
for nyanstéllda. Malgrupp ar forstas den nyanstéllde men dven de omgivande intressenterna
berors. Den nyanstalldes chef, medarbetare, kollegor ar alla betydelsefulla aktérer. Saval i
borjan av anstallningen som under hela den tid som den anstallde ska utvecklas i och bidra till
verksamheten.

Vara tjanster:
e Coaching for nyanstallda chefer och nyckelpersoner

Med stod av en coach fran Meritmind sadkras att den nyanstallde lyckas i sin nya roll. Med
strukturerade metoder vagleds den nyanstéllde och startstrackan kortas.

e Chefsstod vid nyanstallning

Den viktigaste lotsen in i féretaget och det nya jobbet dr den nyanstalldes narmsta chef. Att
tydliggora forvantningarna fran 6mse hall, att etablera en 6ppen dialog och att snabbt skapa
en tydlighet i mal och roll ar viktiga chefsuppgifter.

Meritminds metodik och coaching utvecklar foretagets chefer att genomfora bra
introduktioner av nyanstallda chefer och nyckelpersoner. Samtliga Meritmind coacher har
erfarenhet och kunskap inom ekonomiomradet.
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Topp tre rad vid nyanstallning:

1. Tydliggor forvantningar
2. Skapa bra dialog
3. Klargor uppdraget
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